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CHIUSANICO

Chiusanico, 30 Giugno 2025 La Direzione

LA NOSTRA POLITICA AZIENDALE

Grafiche Amadeo offre servizi e prodo che riguardano il se re della carta stampata. Realizza cataloghi, opuscoli,
dépliant, manifes , locandine, stampa commerciali, calendari, e he e autoadesive su bobina. Macchinari e

rezzature sono di ul ma generazione, sia quelli u zza per la stampa piana (offset e digitale) , per la stampa in
bobina (flessografica e digitale), sia quelli u zza nei repar di legatoria e confezionatura. L’Azienda occupa una forza
lavoro di 23 persone a tempo indeterminato.

L’obie vo principale è quello di essere punto di riferimento sul mercato della carta stampata, offrendo al Cliente prezzi
compe vi, con una con nua a enzione alla qualità e alla rapidità nell’evasione delle commesse, nel rispe dei
principi di salvaguardia ambientale e tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

Abbiam enuto:

- la Cer ficazione ISO 9001:2015 (Cer ficato n° IT22/0031) per il Sistema di Ges one della Qualità

- la Cer ficazione FSC® (Cer ficato n° IT304129/2) per la ges one responsabile delle foreste

- il marchio “Ar ani in Liguria” per le lavorazioni ar anali piche di qualità

Partecipiamo a vamente ad inizia ve che coinvolgono clien e fornitori, per realizzare proge di interesse comune.
Siamo proa vi nell’impegno sociale sul territorio per sostenere e coinvolgere la comunità con sponsorizzazioni 
dedicate.

I macro-obie vi che ci siamo prefissa sono:

● Offrire prodo di alta qualità in tempi record grazie alle nostre tecnologie sempre all’avanguardia
● Me ere le persone “al primo posto” (Clien e Collaboratori)
● Impegnarsi per la soddisfazione di tu gli Stakeholders
● Garan e risposte immediate alle esigenze dei Clien
● Garan e l’evoluzione con nua della qualità dei prodo e dell’organizzazione aziendale
● Mo vare tu il personale per enere un reale benessere lavora vo ed un clima aziendale favorevole
● Garan e la formazione a tu i dipenden ed uno sviluppo delle competenze
● A enzione e miglioramento della sicurezza sul lavoro
● A enzione ai temi rela vi alla parità di genere, diversità ed inclusione
● Garan e il rispe delle norma ve internazionali, nazionali e regionali
● Ges e le performance aziendali dal punto di vista economico, ambientale e sociale in un’o a di

miglioramento
● Garan e prodo servizi sempre più “sostenibili” secondo i criteri ESG
● Ridurre gli sprechi e smal mento “responsabile” di tu i rifiu prodo
● Favorire l’u zzo di materie prime “amiche dell’ambiente”
● Creare un rapporto costru vo e fidelizzato con clien e fornitori condividendo valori ed obie vi
● Garan e che lungo tu a la catena di fornitura siano condivisi tu i requisi per noi fondamentali
● Diffondere la poli a aziendale e tu e le inizia ve intraprese al fine di promuovere la nostra immagine

aziendale

La Direzione si impegna a riesaminare annualmente la presente Poli a e gli obie vi prefissa , monitorando i processi,
i prodo e i servizi offer

       




